Załącznik nr 1 do Uchwały Nr10



Walnego Zebrania Członków



Stowarzyszenia MSF
z dnia 28czerwca 2017 r.

STATUT 
STOWARZYSZENIA MIŁOŚNIKÓW STAREGO FORDONU

POSTANOWIENIA OGÓLNE
Niniejszy Statut został uchwalony na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia Miłośników Starego Fordonu, które odbyło się w Bydgoszczy w dniu 28 czerwca 2017 roku.

§ 1
1. Stowarzyszenie Miłośników Starego Fordonu, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym samorządnym, trwałym zrzeszeniem  mającym na celu:
1) podejmowanie działań w przedmiocie rewitalizacji Starego Fordonu,
2) promocja osiedla Stary Fordon, 
3) przygotowywanie i realizacja projektów rozbudowy infrastruktury na terenie Starego Fordonu,
4) podejmowanie działań wspomagających rozwój gospodarczy Starego Fordonu, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

5) reprezentacja mieszkańców Starego Fordonu w kontaktach z przedstawicielami władzy państwowej i samorządowej w zakresie dotyczącym rozwoju Starego Fordonu, a także służbami porządkowymi takimi w szczególności jak Policja, Straż Pożarna itp., 

6) poprawa bezpieczeństwa na terenie Starego Fordonu,

7) podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska, ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, a w szczególności poprawy warunków korzystania z rzeki Wisły, 

8) podejmowanie działań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, organizacja spotkań kulturalno – oświatowych, a w szczególności występów artystycznych, wystaw, spotkań itp. na terenie działalności Stowarzyszenia, 

9) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

10) organizowanie i rozwijanie turystyki i krajoznawstwa, 
11) rozwijanie i propagowanie inicjatyw postaw i działań sprzyjających współzawodnictwu sportowemu oraz propagowanie i wspieranie sportu głównie wśród mieszkańców Starego Fordonu, a także organizowanie i wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, które podejmują takie działanie,

12) organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, 
13) organizowanie aktywnego wypoczynku sportowego dzieci, młodzieży i dorosłych, 
14) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów seminariów, obozów sportowych i rekreacyjnych, 
15) współdziałanie z organizacjami sportowymi, placówkami oświatowymi i innymi instytucjami w zakresie działalności statutowej, 

16) wspieranie aktywności sportowej, m.in. poprzez organizację imprez sportowych,  zawodów sportowych i tworzenie infrastruktury o celu sportowo – wypoczynkowym,

17) tworzenie warunków organizacyjnych i materialnych do uprawiania sportu i rekreacji. 

18) działalność charytatywna,

19) działania na rzecz społeczności lokalnej, wspomagające rozwój wspólnoty.

2. Cele Stowarzyszenia mogą być realizowane we współpracy z organami samorządu lokalnego, władzami i organizacjami, które podejmują działania zbieżne z celami Stowarzyszenia.
§ 2
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Bydgoszcz.
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej:   Stowarzyszenie MSF.  
§ 3
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 855 z późn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1817) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

§ 4
Stowarzyszenie może być członkiem krajowej i międzynarodowej organizacji o podobnym celu działania.
§ 5
Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania celów Stowarzyszenia może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 6
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. działania pobudzające aktywność społeczności lokalnej skierowaną na realizację zadań zbieżnych z celami Stowarzyszenia w tym między innymi  organizowanie działań mieszkańców zmierzających do budowy dróg i rozbudowy infrastruktury, poprawy bezpieczeństwa, ochrony środowiska, pobudzania aktywności kulturalnej, oświatowej i sportowej, rewitalizacji oraz promocji Starego Fordonu, 

2. prowadzenie działalności informacyjnej propagującej cele Stowarzyszenia, organizowanie imprez kulturalnych, imprez sportowych, rekreacyjnych i szkoleń, 

3. pomoc i ścisłą współpracę z komitetami społecznymi i innymi organizacjami, osobami fizycznymi i prawnymi zmierzającymi do realizacji celów Stowarzyszenia,

4. występowanie z inicjatywami i wnioskami oraz organizowanie współpracy z organami samorządu terytorialnego, władzami, organizacjami i z innymi podmiotami zainteresowanymi realizacją zadań stawianych przed Stowarzyszeniem, organizowanie i przeprowadzanie w oparciu o obowiązujące przepisy i pozwolenia, zbiórek publicznych na cele zgodne ze statutem i ich wydatkowanie na takie cele,

5. pomoc w organizowaniu komitetów społecznych i innych organizacji powołanych dla realizacji celów, które ze stanowiska interesu publicznego są godne poparcia i finansowanie ich działań,

6. prowadzenie pertraktacji, dokonywanie bieżących uzgodnień i podpisywanie umów w zakresie ustalonym statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków,

7. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia,

8. prowadzenie działalności integrujących członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską.

§ 8
Stowarzyszenie może prowadzić: 

1. działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie w zakresie: 

1) działalności związanej z wystawianiem przedstawień artystycznych,

2) artystycznej i literackiej działalności twórczej,

3) działalności obiektów kulturalnych,

4) działalności obiektów sportowych,

5) działalności obiektów służących poprawie kondycji fizycznej, 

6) pozostałej działalności związanej ze sportem, 

7) pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej,

8) wypożyczania i dzierżawy sprzętu rekreacyjnego i sportowego,

9) kupna i sprzedaży nieruchomości na własny rachunek,

10) wynajmu i zarządzania nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi,

11) działalności usługowej związanej z zagospodarowaniem terenów zieleni, 

12) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów.

2. Działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie:

1) działalności prowadzonej w sferze wykonywania zadań publicznych,  za które Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie,
2) sprzedaży wytworzonych towarów lub świadczenie usług w zakresie: 
a) rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), lub 
b) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z późn. zm.) i ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.).
3)sprzedaży przedmiotów darowizny.
3. Działalność gospodarczą w zakresie:
1) pośrednictwa w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

2) pośrednictwa w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet),

3) pośrednictwa w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach.

§ 9
Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może powołać komitety społeczne i inne organizacje w granicach prawem dopuszczonym oraz podejmować z nimi ścisłą współpracę. Stowarzyszenie może tworzyć własne jednostki organizacyjne działające w ramach ustalonych niniejszym statutem. Jednostki te działają w oparciu o niniejszy Statut i regulamin danej jednostki organizacyjnej.
§ 10
Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. Świadczenia na rzecz działalności statutowej Stowarzyszenia świadczyć mogą wolontariusze, z wyłączeniem działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie. Stowarzyszenie może zlecać prowadzenie swych spraw osobom trzecim, zatrudniać pracowników także spośród członków, w tym także spośród władz Stowarzyszenia.
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 11
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,

3) członków honorowych.

3. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia.

§ 12
1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba, która: 
1) odbędzie przynajmniej roczny staż wolontariacki w Stowarzyszeniu lub złoży deklarację członkowską popartą przez dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) zobowiąże się do przestrzegania postanowień niniejszego statutu.
2. Osoba spełniająca wymienione wyżej warunki formalne wymagane przez statut, a ponadto spełniająca kryteria etyczne i moralne, która uzyska akceptację Zarządu stanie się członkiem Stowarzyszenia.
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba prawna lub fizyczna, której członkostwo leży w interesie Stowarzyszenia i która spełnia warunki z ust 1 pkt 1), 2.
4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez walne zebranie członków na wniosek Zarządu.

§ 13
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i małoletni. Członek zwyczajny nie może być pozbawiony praw publicznych i musi akceptować statutowe cele Stowarzyszenia. Członkostwo małoletniego poniżej 16 roku życia uzależnione jest od zgody przedstawicieli ustawowych.

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.

§ 14 
1. Członek zwyczajny ma prawo:

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia, jego sekcjach i wszelkich formach zajęć prowadzonych przez stowarzyszenie,

3) nosić znaczek Stowarzyszenia,

4) poddawać ocenie działalność Stowarzyszenia i jego władze, a także wysuwać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia,

5) zaskarżać do Walnego Zebrania Członków, uchwały zarządu Stowarzyszenia o skreślenie z listy członków,

6) korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

7) korzystać z innych możliwości, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim członkom.

2. Członek zwyczajny ma obowiązek:

1) aktywnie  uczestniczyć w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 

2) przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia, dbać o jego dobre imię, popierać i czynnie realizować cele statutowe,

3) Przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień statutu,

4) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu,

5) ochrony własności Stowarzyszenia i walki z przejawami marnotrawstwa,

6) zawiadamiać Stowarzyszenie o zmianie miejsca zamieszkania, w razie niedopełnienia tego obowiązku pismo skierowane do członka i wysłane na ostatni znany adres uważa się za skutecznie doręczone.

§ 15
1. Członek wspierający i honorowy posiada prawa określone w § 14 ust. 1 pkt 2,3,5,6,7. 
2. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia, a także przyczyniania się do realizacji celów statutowych.

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.

§ 16
1. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat korzystają z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, że w składzie zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.

2. Małoletni poniżej 16 lat nie mają czynnego i biernego prawa wyborczego oraz udziału w głosowaniu na walnym zebraniu członków.

§ 17
1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje wskutek rezygnacji pisemnej złożonej na ręce Zarządu lub śmierci członka.
2. Skreślenie z listy członków może nastąpić wskutek wykluczenia przez Zarząd:
1) za działalność sprzeczną ze statutem Stowarzyszenia,
2) za nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia,
3) za zaleganie ze składkami,
4) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia z przyczyn określonych w pkt 1 i 2.
3. Uchwała Zarządu o skreśleniu z listy członków powoduje automatycznie zawieszenie praw członka od dnia następnego po jej podjęciu.
§ 18
1. Wykluczonemu członkowi przysługuje prawo odwołania się w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwały do Walnego Zebrania Członków.

2. To samo prawo przysługuje osobom, którym odmówiono prawa członkostwa.

WŁADZE STOWARZYSZENIA
§ 19
Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zgromadzenie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 20
Kadencja Zarządu oraz kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata
§ 21
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeżeli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej.
§ 22
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków co najmniej jeden raz na 12 miesięcy.
3. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 20% członków Stowarzyszenia albo Komisji Rewizyjnej.
4. Zarząd powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad Walnego Zebrania Członków przez ogłoszenie o Walnym Zebraniu Członków na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia, a ponadto listownie, drogą mailową lub w inny przyjęty sposób co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.
5. Uchwały zapadające na Walnym Zebraniu Członków są ważne, gdy w Walnym Zebraniu Członków uczestniczy co najmniej 30 % członków uprawnionych do głosowania w pierwszym  terminie, a drugim terminie który może być wyznaczony o 15 minut później tego samego dnia – może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1) uchwalenie programu działania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
4) wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie zmian statutu,
6) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych organizacji i własnych jednostek organizacyjnych,
7) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu,
10) ustalenie wysokości składki członkowskiej,
11) wyrażanie zgody na zatrudnienie członka Zarządu.
7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków.
8. Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości ¾ tych głosów obecnych za Walnym Zebraniu Członków.
§ 23
1. Zarząd stanowi kolegialny organ zarządzający, przy czym członkowie Zarządu są osobami, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
2. Zarząd jest jedno lub wieloosobowy. 
3. W sytuacji gdy Zarząd jest wieloosobowy składa się on z Prezesa, dwóch  wiceprezesów, skarbnika, sekretarza, wybranych przez Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia. 
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań majątkowych konieczne jest działanie dwóch członków Zarządu, w tym co najmniej jeden pełniący obowiązki prezesa lub vice- prezesa zarządu. 
5. Dwaj członkowie Zarządu, o których mowa w ust. 2 mogą ustanowić jednego lub kilku pełnomocników do określonych w pełnomocnictwie czynności. Pełnomocnictwo określa czy jest to pełnomocnictwo łączne czy każdy z pełnomocników upoważniony jest do samodzielnego działania w imieniu Stowarzyszenia w zakresie określonym pełnomocnictwem.
6. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie.
7. Zarząd konstytuuje się niezwłocznie po wyborach.
8. Do kompetencji Zarządu należy:
1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
4) tworzenie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminu działania tych jednostek,
5) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
9. W przypadku rezygnacji z funkcji członka Zarządu w trakcie kadencji Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia składu zarządu.
10. Przepisu ust. 7 nie stosuje się jeżeli w wyniku rezygnacji członka Zarządu liczba pozostałych osób w Zarządzie wynosi co najmniej 3 osoby.
§ 24
1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru, odrębny od Zarządu i niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogli być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,
b) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Członków,
c) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków.
7. W razie potrzeby uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków, które  wybiera członka Komisji Rewizyjnej uzupełniając jej skład. 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
§ 25
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 
1) działalności nieodpłatnej pożytku publicznego z tytułu składek członkowskich, darowizn, zapisów, spadków, dotacji, subwencji, przychodów pochodzących z ofiarności publicznej,

2) działalności odpłatnej pożytku publicznego z tytułu sprzedaży towarów i usług,

3) tytułu sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych,

4) tytułu odsetek od środków pieniężnych na rachunkach bankowych lub rachunkach w spółdzielczych kasach oszczędnościowo-kredytowych, prowadzonych w związku z wykonywaną działalnością, w tym także odsetek od lokat terminowych oraz innych form oszczędzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych rachunkach,

5) dochodów z własnej działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej.

2. Prowadzenie działalności określonej w ust. 1 wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 
3. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego. 
4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. 
5. Nadwyżka przychodów nad kosztami może być przeznaczona wyłącznie na działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności, lub określonej grupy podmiotów, pod warunkiem że grupa ta jest wyodrębniona ze względu na szczególnie trudną sytuację życiową lub materialną w stosunku do społeczeństwa. 
6. Odpłatna działalność pożytku publicznego i działalność gospodarcza nie może być prowadzona  w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 
7. Rok obrotowy jest rokiem kalendarzowym.
8. Stowarzyszenie sporządza:
1) roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej działalności,
2) roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach określonych w przepisach o rachunkowości.
9. Sprawozdania o których mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 Stowarzyszenie podaje do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający zapoznanie się z tymi sprawozdaniami przez zainteresowane podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej.
§ 26
1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia nie może odbywać się w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, nie może odbywać się na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. Wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich nie może odbywać się na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, nie może odbywać się na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 27
Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. Zarząd może powierzyć zarządzanie składnikami majątkowymi Stowarzyszenia ustanowionym przez siebie pełnomocnikom.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 28
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
§ 29
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach oraz Ustawy o organizacjach pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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